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Цель: создание благоприятной, гуманной и безопасной среды для 

полноценногоразвития и социализации воспитанников, умеющих принимать 

решения и нести ответственность за свои поступки. 

 

Задачи: 

1. создание с помощью медиативного и восстановительного подходов 

системы защиты, помощи и обеспечения гарантий прав и интересов 

воспитанников, попавших в трудную жизненную ситуацию и 

находящихся в социально опасном положении;  

2. создание с использованием медиации и восстановительного подхода 

системы профилактической и коррекционной работы с 

воспитанниками, попавшими в трудную жизненную ситуацию и 

находящимися в социально опасном положении; 

3.  воспитание культуры конструктивного поведения в конфликте, 

основанной на медиативном подходе, который базируется на таких 

общечеловеческих ценностях, как признание уникальности каждой 

личности, взаимное принятие, уважение права каждого на 

удовлетворение собственных потребностей и защиту своих интересов 

не в ущерб чужим;  

4. оказание помощи в разрешении споров и конфликтных ситуаций на 

основе принципов и технологии восстановительной медиации; 

5. обучение воспитанников, их родителей и педагогов конструктивным 

методам урегулирования конфликтов; 

6. повышение квалификации работников Калтанского СУВУ по 

вопросам применения медиативного и восстановительного подходов 

в повседневной работе с воспитанниками. 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ Содержание Сроки 

исполнения 

Ответственный 

I.Организационная 

1 Совещание руководителя и членов 

службы медиации 

сентябрь Шелбогашев 

А.П. 

2 Планирование работы службы 

медиации на 2022-2023 учебный 

год 

сентябрь Ахмадиева С.М. 

3 Подведение итогов работы службы 

медиации 

май Шелбогашев 

А.П. 

4 Проведение мониторинга 

деятельности службы медиации 

май/июнь Шелбогашев 

А.П. 

 

II. Информационно-просветительская работа 

1 Разработка и  распространение 

наглядного материала (памятки, 

информационные листы, буклеты 

для родителей и др.) 

по мере 

необходимости 

Ожерельева Н.А. 

2 Обновление и размещение 

информации о работе  службы на 

сайте учреждения 

по мере 

необходимости 

Арефьева Т.А. 

3 Проведение консультаций для 

родителей «Конфликты с 

собственным ребенком и пути к их 

разрешению» 

в течение года Арефьева Т.А. 

4 Проведение презентации службы 

медиации для воспитанников 

«Управление конфликтами» 

сентябрь Ахмадиева С.М. 

 

5 Формирование инициативной 

группы службы медиации из числа 

воспитанников 

октябрь 
 

Ахмадиева С.М. 

Арефьева Т.А. 

5 Организация и проведение 

информационного часа для 

педагогов «Альтернативные 

методы предупреждения и 

разрешения конфликтов» 

ноябрь Тудвасев А.В. 

6 Конкурс рисунков «Мы против 

конфликтов» 

декабрь Сбитнева Е.В. 

Старкова О.А. 

7 Практикум для сотрудников СУВУ 

«От конфликта к примирению» 

январь Ахмадиева С.М. 

8 Проведение круглого стола  

«Способы конструктивного 

взаимодействия с подростком» 

март Ахмадиева С.М. 

9 Проведение совместных 

мероприятий по сопровождению 

согласно 

графика  

Служба 

медиации СУВУ 



служб медиации специальных 

учебно-воспитательных 

учреждений, подведомственных 

Минпросвещению России, 

включающих интерактивные 

занятия с обучающимися и 

групповые онлайн-консультации 

для специалистов СУВУ 

сопровождения 

работы служб 

медиации 

СУВУ 

III. Социальная работа 

1 Проведение медиативных встреч. 

Ведение журнала обращений. 

в течение года Ахмадиева С.М. 

Арефьева Т.А. 

2 Консультации для работников в течение года Ожерельева Н.А. 

3 Консультации для родителей в течение года Арефьева Т.А. 

4 Координация деятельности с КДН 

и ЗП,  ПДН 

в течение года Ахмадиева С.М. 

5 Анкетирование воспитанников на 

выявление уровня конфликтности, 

агрессии и др.  

в начале уч. 

года 

в конце уч. года 

Ахмадиева С.М. 

IV.Образовательная работа 

1 Подготовка и проведение цикла 

занятийс воспитанниками 

инициативной группы «Азбука 

общения» (ролевые игры, 

упражнения, мозговой штурм,  

групповые дискуссии, круг 

сообщества) 

в течение года Ахмадиева С.М., 

Дорофеева Л.А. 

V. Повышение квалификации 

1 Тренинги личностного роста ежемесячно Ахмадиева С.М., 

Дорофеева Л.А. 

2 Участие во Всероссийских научно- 

практических конференциях, 

вебинарах, семинарах  по 

актуальным вопросам 

профилактики девиантного 

поведения несовершеннолетних ( с 

применением медиативных  

технологий в воспитательном 

процессе учреждений закрытого 

типа) 

согласно 

графика   

Служба 

медиации СУВУ 

 

 

      Руководитель СПС                                           Ахмадиева С.М. 
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